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Kiinftig inklusive Angebote im Zentrum

Strategieprozess der Lebenshilfe Baden-Baden, Biihl, Achern / Mitgliederversammlung

Biihl/Baden-Baden (BT) -
Bei der Mitgliederversamm.-
lung der Lebenshilfe Baden-
Baden, Biihl, Achern standen
einer Mitteilung zufolge Infor-
mationen zu Veriinderungen,
geplaniem Umzug, Siralegie-
prozess und Vorstandswahlen
auf der Tagesordnung, Nach
seinem Jahreshericht und
Riickblick auf das vergangene
Jahr unter Pandemiehedin-
gungen blickte Vorstandsvor-
sitzender Frank Breuninger
optimistisch in die Zukunft.

Zwischenzeitlich findet in |

allen Einrichtungen wieder der
sogenannie Regelbetrieb staif.
Auch die Restaurants sind wie-
der gedffnet und der Freizeitbe-
trieb der Offenen Hilfen liuft
an, wird Breuninger in der
Mitteilung zitiert. Sehr erfreu-
lich sieht er den bevorstehen-
den Umzug ins Herz der Stadt
Biihl. Die urspriinglich 2018

Neu im Vorstand: Andreas

Spaetgens.

Fato: Lebenshilfa

Betreuungsgruppen, ambulan-
te Wohnformen und eine Seni-
orenbetrequng zu nutzen, wur-
de nach Expertise eines Archi-
tekten und Energie-Fachbera-
ters aus Kostengriinden wieder
verworden, heifit es weiter. Das
Gebiude wurde an die Gesell-

g schaft fiir Stadtentwicklung in

Baden-Baden verkauft, heifit
es in der Mitteilung der Le-
benshilfe weiter.

JMit der Anmietung einiger
Riumlichkeiten im Gebéude
der Sparkasse in der Mark-
stralle Bihl wird die Lebens-
hilfe das Zentrum mit verschie-
denen Angeboten inklusiv mit-
gestalien”, frente sich Breunin-
ger {iher den bevorstehenden
Umzug der Lebenshilfe.

Dazu gehdren die Frithbera-
tung, der Betreuungsverein, die
Ambulanten  Wohnangebote

angedachte Planung, das ehe- Biihl und ein Bereich der Offe-
malige Wohnheim in Steinbach nen Hilten. AuRerdem ist eine |
fiir Verwaltung, Forder- und Inklusionsagentur mit Uberset- besserung der Infrastruktur (in

zungshiiro, inklusiven Veran-
staltungen und Fortbildungen
seplant. Auch Verwaltungsbe-
reiche werden hier zusammen-
sefiihrt,

Angestellte kénnen
sich einbringen

Uber den angestoRenen Stra-
tegieprozess der Lebenshilte
informierte  Geschiftsfiihrer
Markus Tolksdorf. , Unsere Le-
benshilte stellt sich neu auf, um
die gewaltieen Herausforde-
rungen der Zukunft anzuneh-
men, Beim  Stratesieprozess
kiinnen sich alle Angestellten
und Fiihrungskriifte einbringen
und aktiv zu einer gemeinsa-
men Vision und Strategie und
zu gemeinsam vereinbarten
Verinderungsprojekten beitra-
gen.”

Dazu gehiren auch eine Ver-

die Jahre gekommene Gebéu-
de und veraltetes IT-System)
wie auch, dem Fachkrifte- und
Personalmangel  entgegenzu-
wirken, ,Dabei haben wir im-
mer unseren Kernaufirag im
Blick - die Begleitung, Forde-
rung und ein selbstbestimmtes
Leben und Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung”, so
Tolksdorf.

Der ehemalige Biihler Ober-
biircermeister Hans Striebel
bestitigte dies. ,Der bisherige
erprobte und bewidhrie Weg
musste {iberpriift und falls er-
forderlich auch verdndert wer-
den. Es mussten Entscheidun-
gen getrotien werden, die nicht
immer auf Gegenliehe trafen”,
sagte Striebel

Zum Abschluss der Mitglie-
dewersarrm]un% wurde  der
51-iihrige Geschiftsfiihrer der
Max-Grundig-Klinik, Andreas
Spaetgens, einstimmig in den
Vorstand gewihlt.
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